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Apresentação 
 

No intuito de prestar contas e tornar públicas as ações realizadas pela Secretaria Municipal de Saúde 

(SMS) no exercício de 2024, a SMS de Porto Alegre do Piauí, disponibiliza o presente documento em 

conformidade com a Lei Complementar Nº 141 de 13 de janeiro de 2012. 

Em observância ao supracitado dispositivo legal, este instrumento inicialmente apresentar, após 

dado de identificação da SMS, características do município, estruturação da saúde de Porto Alegre do Piauí, 

o relatório da execução orçamentária do ano de 2024 e logo depois dispõe informações sobre a rede 

assistencial, trazendo dados sobre a oferta e produção dos estabelecimentos de saúde e em seguida 

apresenta um elenco de indicadores programados para o ano de 2024. 

Os resultados alcançados estarão disponíveis no site do DATASUS: www.datasus.gov.br e no sistema 

DIGISUS no endereço  https://digisusgmp.saude.gov.br. 

. 

 
 

  

http://www.datasus.gov.br/


 
 

Introdução 
 
O Relatório Anual de Gestão de 2024 é um instrumento de planejamento do SUS, estabelecido por 

Portaria do Ministério da Saúde (MS) que contém informações sobre o montante e a fonte de recursos 

aplicados no quadrimestre, também apresenta informações sobre o desenvolvimento dos serviços de saúde 

resultantes das ações de saúde, da produção e as ofertas de serviços da rede SUS relacionando estes aos 

indicadores de saúde pactuados para o ano de 2024. 

Neste relatório, foram atualizados  alguns dados, tais  como informações  do IBGE, e  também   de 

produção referente ao  2º RDQA  de  2024,  pois foi  observado que as informações repassadas a secretaria 

municipal de saúde   estavam abaixo do que realmente havia sido  realizado pela equipe, ou seja,  os dados  

estavam incompletos. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 
 
 

Estado: Piauí 
Período que se refere o relatório: Ano de 2024 (Janeiro a Dezembro). 
 
Secretaria de Saúde 
Razão Social da Secretaria de Saúde: Secretaria Municipal de Saúde de Porto Alegre do Piauí 
CNPJ: 01.613513/0001-30 
Endereço da Secretaria de Saúde: Rua Maria Soares Moura de Almeida 
CEP: 64858-000 
Telefone: (89) 99451-3763 
Email:  secretariadesaudeportoalegrepi@gmail.com  
Secretária de Saúde 
Nome: Cleudijanne Soares Rodrigues 
Data de posse: 01/01/2025 
Plano de Saúde 
A Secretaria de Saúde tem Plano de Saúde: (X) Sim  (      ) Não 
Período a que se refere o Plano de Saúde: 2022 - 2025 
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CARACTERIZAÇÃO DO MUNICÍPIO 
 
 
Estado: Piauí 
Município: Porto Alegre do Piauí  
Ano de Referência: 2022 (IBGE) 
População Total: 2.364 
IDHM: 0,563 
População Masculina: 1.221(IBGE 2022) 
População Feminina: 1.143( IBGE 2022) 
Extensão Territorial:  1.168,043 km². (IBGE 2023) 

Limites:  
         Ao Norte – Guadalupe 
        Ao Sul – Antônio Almeida 
         Ao Leste – Marcos Parente 
        A Oeste - Estado do Maranhão 
 
 
 
 
 
 
 

Aspectos Físicos 
 

 

Porto Alegre do Piauí está localizada na Mesorregião Sul Piauiense e na Microrregião de 

Floriano, à margem direita do rio Parnaíba. 

O município limita-se ao norte com o município de Guadalupe; ao sul com o município de Antônio 

Almeida; ao leste com o município de Marcos Parente; a oeste com o Estado do Maranhão. 

A sede municipal está a 180m de altitude, tem sua posição geográfica determinada pelo 

paralelo de 6º58’02 “de latitude em sua intersecção com o meridiano a 44º10’54” de longitude oeste. 

Possui área geográfica de aproximadamente 1.160km². 

A cidade de Porto Alegre do Piauí tem clima tropical semiúmido, com temperatura média 

anual situando-se em torno de 27ºC, apresentando duas estações bem definidas: a chuvosa e a 

seca. 

A bacia hidrográfica é constituída pelo rio Parnaíba e alguns riachos. 



 

 

 

 

Aspectos Demográficos 
 

O município de Porto Alegre do Piauí possui 2.364 habitantes, segundo o censo do IBGE de 2022 

sendo a densidade demográfica de 2,02 habitantes por quilômetro quadrado. 

 
 
 

População 
 

Segundo o IBGE, a população do município em 2022 era de 2.364 mil, sendo 48,36% do 

sexo feminino e 51,64% masculino, cuja distribuição segundo idade e gênero é mostrada na 

tabela a seguir: 

Tabela – População de Porto Alegre do Piauí, segundo gênero e idade. 
 

Faixa Etária Homens Mulheres Total % 

0  de 4 anos 111 89 200 8,46% 

5 a 9 anos 90 88 178 7,52% 

10 a 14 anos 84 91 175 7,40% 

15 a 19 anos 125 91 216 9,13% 

20 a 24 anos 79 87 166 7,02% 

25 a 29 anos 79 90 169 7,14% 

30 a 34 anos 81 76 157 6,64% 

35 a 39 anos  103 91 194 8,20% 

40 a 45 anos 86 80 166 7,02% 

45 a 49 anos 61 75 136 5,75% 

50 a 54 anos 65 57 122 5,16% 

55 a 59 anos 72 48 120 5,07% 

60 a 64 anos 44 58 102 4,31% 

65 a 69 anos 45 41 86 3,63% 

70 a 74 anos 34 28 62 2,62% 

75 a 79 anos 34 19 53 2,24% 

80 a 84 anos 16 17 33 1,39% 

85 a 99 anos 09 10 19 0,80% 

90 a 94 anos 03 05 08 0,33% 

95 a 99 anos 00 02 02 0,084% 

100 a mais 00 00 00 00,0% 

Total 1.221 1143 2364 100% 

Fonte: IBGE– população 2022  



 
 
 
 
 
 

Pirâmide etária da população de Porto Alegre do Piauí  
 

         

 
FONTE: IBGE - 2022 

 
 
 
 

Educação 
 
 
             O ensino formal de Porto Alegre do Piauí é ministrado somente por estabelecimentos 

públicos, atingindo do pré-escolar ao ensino médio, sendo 03 escolas municipais (01 pré-escola e 

02 escolas ensino fundamental) e 01 estadual (ensino médio). 

O sistema educacional do município oferece 03 instituições de ensino, sendo a pré-escola com 07 

docentes e 77 matriculados e as 02 escolas para os anos iniciais e finais totalizando 29 docentes e 

427 matriculados. 



 

 

         Quanto ao Ensino Médio de Porto Alegre do Piauí, tem 01 escola pública estadual com 07 

docentes e 123 alunos matriculados. 

 

 

 

Habitação 

 

 

           No município de Porto Alegre do Piauí foram identificados, em 2010, 671 domicílios, sendo 

452 em zona urbana e 219 em zona rural. Dos domicílios particulares permanentes em áreas 

urbanas com ordenamento regular, no total de 452, tem-se 02 em situação adequada (0,4%), 446 

em semi adequada (98,7%) e 04 em situação não adequada (0,9%) segundo IBGE 2010, entenda-

se situação adequada aquela em que há serviços urbanos e arruamento definido.  

      O padrão de construção da maioria das unidades habitacionais é definido por paredes de 

alvenarias e coberturas de telhas. Entretanto, 2,8% dos domicílios são de taipa, 0,8 % com 

cobertura de palha,18% de chão batido e mais de 21,2 % sem fossa séptica. Porto Alegre do Piauí 

possui ao todo 1046 domicílios cadastrados. (PEC E-SUS 2024). 

 

 
Comunicação 
 
 
 

A OI é responsável pela telefonia fixa, que presta serviço a população e a CLARO pela 

telefonia móvel (celular). 

          Na área de radio transmissão, Porto Alegre do Piauí não possuía nenhuma emissora de rádio. 

Os sinais de televisão capitados pelo município são da TV Rádio Clube (Globo), TV Meio 

Norte (SBT) e através do uso de Antenas Parabólicas. 

 

 

Sistema Viário/Transportes 
 
 

O transporte até as localidades ou povoados é feito através de camionetes ou vans. Verifica-

se também o uso em grande escala de bicicletas e motocicletas. 



 

 

ASPECTOS SANITÁRIOS 

  

 

Saneamento Básico 

 

Porto Alegre do Piauí não conta com o serviço de Abastecimento de Água da Empresa de 

Águas e Esgotos do Piauí - SA - AGESPISA, e não possui uma estação de tratamento de água, a 

qual é captada de poços e distribuída pelo serviço de abastecimento da Prefeitura Municipal. 

Na zona rural o abastecimento de água é feito através de poços e chafarizes. 

          A coleta pública do lixo é feita pela Prefeitura e o município não possui aterro sanitário. 

 

 

Outros Aspectos de Infraestrutura 

 

O serviço de fornecimento de energia elétrica e de responsabilidade da Equatorial. 

Porto Alegre do Piauí está com 100% do “Programa Luz Para Todos” implantado em seu 

território. 

ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Informações Sobre o Sistema Municipal de Saúde 

Rede Física 

         O Sistema Municipal de Saúde de Porto Alegre do Piauí apresenta capacidade instalada 

para a realização de serviços primários. Integra a rede regionalizada e hierarquizada do SUS, tendo 

por referência em âmbito micro e macrorregional a cidade de Floriano. 

         A gestão do Sistema, em âmbito local, é de responsabilidade do secretário municipal de 

saúde. 



 

  

 

Tabela da capacidade instalada da 

secretaria  municipal de saúde 

 

 

TIPO TOTAL 

HPP 01 

UBS 01 

Posto de Saúde 01 

Lab. Mun. Análise 

Clínicas 

01 

Consultório Odontológico 03 

Sala de Vacina 02* 

UAS 02 

* Sala de Vacina – Sendo um Fixa e uma virtual. 

  

 

   O município de Porto Alegre do Piauí dispõe de 4 estabelecimentos de saúde inscritos no 

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde - CNES-, segundo Tabela abaixo: 

  

 

CÓDIGOS UNIDADES DE SAÚDE 

  

CNES 

2551772 HPP – Centro Assistencial de Saúde Horácio 

Ribeiro 

2777827 Posto de Saúde Santa Rosa 

6610404 SMS – Secretaria Municipal de Saúde 

9087117 Unidade Básica de Saúde Antônio Moura 



  

 

Dentre eles uma unidade básica (UBS ANTONIO MOURA), um Hospital de Pequeno Porte 

(CENTRO ASSISTENCIAL DE SAÚDE HORÁCIO RIBEIRO) a Secretária Municipal de Saúde do 

município e um POSTO DE SAÚDE SANTA ROSA. 

A UBS Antônio  Moura, localizada na zona urbana, funciona  de segunda a sexta(40 horas 

semanais), conta com profissional médico, cirurgião-dentista, profissionais de enfermagem, 

administrativos, fisioterapeuta, psicólogo,  farmacêutico  e  nutricionista, tendo em sua estrutura 

física, recepção, consultório de enfermagem, consultório médico, odontológico, sala de curativo, 

sala de procedimentos, farmácia, sala de vacina, sala de reunião, copa, sala de esterilização , 

banheiro para pacientes e para funcionários, lavanderia, dispensa.  Possui capacidade para 

atendimento na atenção primária como aplicação de injeção, curativo, inalação, consulta médica, 

de enfermagem  e odontológica, prevenção, distribuição de preservativo, anticoncepcionais e 

medicamentos da atenção básica, atendendo a todos os programas e ações da ESF, ESB, Equipe 

multiprofissional ,  PSE,  PREVINE BRASIL, PROTEJA , SISVAN  e  ANDI, TELENORDESTE e 

PIAUI DIGITAL. 

O posto de saúde  Santa Rosa fica na localidade Santa Rosa na Zona Rural do município, 

funciona plenamente no regime de 40 horas semanais, conta com  01 profissional de enfermagem 

e  01 administrativo, tem consultório médico, de enfermagem, gabinete odontológico, farmácia, 

recepção, cozinha, banheiros de funcionários e de pacientes e tem capacidade de fazer 

atendimento da atenção primária em saúde como: atendimento aos programas do ESF, ESB, 

imunização, inalação, curativos, aplicações de injeção, aferição de pressão. Semanalmente são 

programados e agendados com a equipe e os agentes de saúde, os atendimentos médicos , 

odontológicos e  com profissionais da equipe E-multi na unidade, sendo  feito o deslocamento dos 

profissionais e se preciso dos pacientes do entorno da zona rural. 

 

O outro é o Centro Assistencial de Saúde Horácio Ribeiro, um HPP que funciona no regime 

de 24 horas, com 5 leitos cadastrados no CNES, sendo dois  de alojamento conjunto, consultório 

médico, consultório de enfermagem, consultório de fisioterapia,  sala de fisioterapia,  sala de 

administração de medicamentos, sala de curativos, sala de inalação,  recepção, repouso médico, 

repouso para o motorista, e repouso de técnicos  de enfermagem ,  rouparia, almoxarifados, sala 

de parto, laboratório de análises clínicas, copa, lavanderia (com máquinas de lavar e secar), 

banheiros de pacientes e banheiros  de funcionários. Realiza exames laboratoriais, partos normais 

de parturientes em período expulsivo, atendimentos de urgência e emergência, e internações de 

baixa complexidade. 

Contamos ainda com um posto de endemias na zona urbana, e duas  Unidade de 

Atendimento em Saúde (UAS)  destinado ao atendimento das equipes as localidades e povoados 

circunvizinhos, sendo uma  na localidade Pequizeiro, que  contém em sua estrutura um consultório 

médico, consultório odontológico, sala de enfermagem, recepção e sala de reunião, copa e 

banheiros e a outra na localidade Assentamento Regalo, estruturada com recepção, consultório 

médico , consultório de enfermagem, copa e banheiro . 



 

 

Nosso sistema está apto a realizar ações nas áreas de Atenção à Saúde da Mulher, Atenção 

à Criança e ao Adolescente, Programa Municipal de Imunização, Campanha de Vacinação, Saúde 

Bucal,  Atenção ao Idoso, Controle de hipertensão arterial e diabetes mellitus, Programa de 

combate à tuberculose, Programa de controle e eliminação da hanseníase, Atenção e controle das 

Doenças Sexualmente Transmissíveis e a AIDS, Combate à Dengue e às endemias, Vigilância 

Sanitária e Epidemiológica, Programa da assistência farmacêutica, Rede Cegonha  e Programa 

Previne Brasil, telemedicina através do TELENORDESTE e PIAUÍ SAÚDE DIGITAL,  dentre vários 

outros da atenção básica e de igual importância . 

  

 

Servidores 

  

Para tão grande empreendimento de bem gerir a assistência à saúde, contamos com uma 

equipe comprometida, tanto de nível superior quanto de nível médio e nível fundamental. 

        Atualmente, contamos com a seguinte Equipe de Coordenação de acordo com o nosso 

organograma: 

 

 

  

 



 

 

 

A Secretaria Municipal de Saúde do município de Porto Alegre do Piauí conta com os 

seguintes servidores: 

 
 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE RELAÇÃO NOMINAL 

Médico 03 

 
Félix Carreiro Neiva 
Luise Marianne Pereira de Sousa 
Raissa Martins de Oliveira Nunes 
 

Enfermeiras 04 

 
Dinailson Martins Gomes 
Karla Layanne Carneiro Da Silva 

Izabela Sousa Martins (a partir de 
novembro)  
Emanuella Alves Pereira 
 

Dentista 02 

 
Georgiana Dutra Sá 
Kananda kelly Pereira Guimarães 
 

Nutricionista 01 
 
Eduardo Moura Leal 
 

Psicóloga 01 

 
Igor Prado Vieira  Otávio 
 
 

Fisioterapeutas 02 

 
Ana Karla Gonçalves de Sousa 
Lucas Augusto Duarte Silva 
 

Bioquímica 01 
Lanna Caroline Silva Santos(a partir de 

outubro) 

 

farmacêutica 01 
 
Silvia da Costa Silva 
 

Técnico em Enfermagem 09 

 
José da Luz Ferreira 
Maria de Fátima Pereira 
Ivan Benvindo dos Santos 
Maria José Ribeiro da Silva Moreira 
Layce Lourrany Sá Silva Férrer 
Adaltiana Guimarães Pires 
Ridelglan Raday Santos Freire 
Kassia Milena Ferreira de Sousa 
Selma Gonçalves da Silva 
 

Auxiliar de Enfermagem 01 
 
Eline Carneiro da Silva 



 
 
 
 

Agentes Comunitários de 
Saúde 

          07 

 
 
Aldenir Cardoso dos Santos 
Ana Felix de Sousa Oliveira 
Kennya Nádia Moreira de Sá 
Maria De Jesus da Silva 
Maria Felix Ribeiro de Araújo 
Pedro Carvalho de Sousa 
Maria Gorete Sá Santos 
 

Agentes de Controle de 
Endemias 

03 

 
Apoliana Barreiros Lopes 
Maria Madalena de Sousa Silva 
Vanda Ribeiro de Sousa 
 

Técnico em Saúde Bucal 01 

 
Célia Maria Bispo Pereira 
 
 

Auxiliar Administrativo 08 

 
Alci Moreira Pereira de Carvalho 
Ironete Ferreira de Sousa Pereira 
Maria Das Graças da Silva Rocha 
Maria Isabel Alves  Nogueira 
Rocilda Carvalho Brasileiro 
Vanusa Duarte dos Santos 
Mônica Oliveira da Silva 
 Maria José Mendes da Silva 
 

Administrador de Sistema 02 

 
Antônio de Pádua de Sousa Macedo 
Wellington Alves Guimarães 
 
 

Auxiliares de Serviços Gerais 07 

 
Ana Cleide de Sousa Camelo 
Maria Felix da Costa França 
Cheila Gonçalves  
Maria Neusa Fernandes 
Rosangela Carvalho Guimarães 
Vaguinólia Ferreira  dos Santos 
Danne Maria Pereira dias 

 

Vigia 05 

 
Deovelange Gonçalves Lima 
Lindete Mendes de Sousa 
Pedro Ribeiro de Araújo Pires 
Jerry Adriano Duarte de Sousa  Brito 
Ciro Freitas Carreiro 
 

Motorista 04 

 
Carlos Augusto Nunes Leite 
Edson Borges Leal 
Celedon da Silva Dias 
Cleityel Pereira Miranda 
 

Coordenador de Vigilância 
01 

 
Thaís Mendauá Ribeiro de Sousa 
 



 
Secretária de Saúde 01 

 
Cleudijanne Soares Rodrigues 
 

 
Total 

64 
 

  

Área Física da SMS – a  Secretaria Municipal de Saúde funciona agora conta sede própria 

independente do HPP.  

      O espaço é suficiente para instalação adequada das reais necessidades administrativas de uma 

Secretaria da extensão da nossa: 

●      Gabinete do Secretário, Recepção, Sala de Informática, sala de Vigilância Sanitária, sala 

de Regulação,  setor administrativo, sala de medicamentos, sala de reunião,  

almoxarifado,  copa e Banheiros. 
 

  

  A SMS está informatizada e abastecendo regularmente os sistemas de informação do 

Ministério da Saúde e devidamente conectada via internet. 

 

 

 O SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE EM PORTO ALEGRE DO PIAUI 

 

 

Atenção Básica 

 

A rede básica municipal é constituída por 01 Unidade Básica de Saúde (UBS) e 01 Posto 

de Saúde que funcionam segundo estratégias distintas e conta com 01 ESF e 01 ESB, e 01 

Equipe Multiprofissional. 

 
Horário de funcionamento:  

- O Posto de Saúde Santa Rosa – Zona Rural: 7:30 às 11:30 horas e 13:30 às 17:30 horas, de 

segunda a sexta feira; 

- A Unidade Básica de Saúde Antônio Moura - Zona Urbana: 08:00 horas a 12:00 horas e 14:00 as 

18:00 horas de segunda a sexta-feira; 

 

 

 

 

 

 

 



Atenção especializada 

Em nosso município, ofertamos exames de ultrassonografias,  exames laboratoriais  que 

será mostrado mais adiante  e contamos ainda com o  projeto TELENORDESTE desde 2022 , 

através do qual, ofertamos consultas especializadas de maneira  triangulada reduzindo assim a fila 

de espera de algumas especialidades e com o projeto PIAUI SAÚDE DIGITAL desde agosto de 

2024 com consultas com especialista e  realização de eletrocardiogramas e pareceres 

cardiológicos, agilizando assim, os exames pré-operatórios  de cirurgias eletivas.  Quanto as 

demais, que não estão incluídas no TELENORDESTE e nem no PIAUI SAÙDE DIGITAL, 

referenciamos, de acordo com a PPI, para a macrorregião de Floriano ou para Teresina. No entanto, 

as vagas da PPI são insuficientes, e na maioria dos casos, até inexistentes, deixando assim uma 

lista de demandas reprimidas. 

                           ULTRASSONOGRAFIAS REALIZADAS EM 2024 

 

ORDEM TIPO DE ULTRASSOM QUANTIDADE 

01 OBSTÉTRICA 97 

02 TRANSVAGINAL 212 

03 ABDOMINAL TOTAL 189 

04 TIREOIDE 28 

05 VIAS URINÁRIAS 25 

06 PROSTÁTICA 38 

07 PARTES MOLES 45 

08 PÉLVICA 11 

09 MAMÁRIA 63 

10 CERVICAL 05 

TOTAL   713 

 



             

      ATENDIMENTOS ESPECIALIZADOS - TELENORDESTE  2024 

 

ORDEM ESPECIALIDADE QUANTIDADE 

01 DERMATOLOGIA 46 

02 NEUROLOGIA 18 

03 PEDIATRIA 24 

04 PSIQUIATRIA INFANTIL 24 

05 ENFERMAGEM 06 

06 CARDIOLOGIA 21 

07               ENDOCRINOLOGIA 22 

08 PSIQUIATRIA 15 

09      MFC 05 

10 REUMATOLOGIA 11 

11 GINECOLOGIA 26 

12 NUTRIÇÃO 02 

13 PNEUMOLOGISTA 03 

14 GERIATRA 05 

15 HEMATOLOGISTA 02 

16 INFECTOLOGISTA 01 

17 ENDOCRINOPEDIATRA 05 

TOTAL   236 

 

 



 

 

 

Serviços de Emergência, Pronto Atendimento e Hospitalares 

 

Porto Alegre do Piauí não possui 01 Pronto Atendimentos (PA) municipal, os casos são todos 

encaminhados para o HPP Horácio Ribeiro que funciona 24 horas e presta assistência em situações 

de urgência, mediante demanda espontânea ou encaminhamentos da rede básica. Esse hospital 

presta serviços de urgência e emergência, consultas médicas, internação hospitalar de urgência e 

eletiva e realização de partos normais. A capacidade instalada de leitos hospitalares é a seguinte: 

 

 

Tabela – Leitos hospitalares por prestador, Porto Alegre do Piauí, 3º quadrimestre de 2024 

 

Estabelecimento Leitos SUS Leitos não SUS Total 

HPP Horácio Ribeiro 5 0 5 

Fonte: CNES/DATASUS 

 

Quando necessário deslocamos os pacientes para os hospitais regionais de referência em 

Floriano ou em Teresina. 

Os serviços de saúde atendem uma significativa demanda de pacientes provenientes de 

outros municípios e do Estado do Maranhão. Isto gera dificuldades, tendo em vista que os recursos 

captados são calculados com base na população local e, sobrecarregando os serviços prestados 

em função de uma crescente demanda reprimida. 

 

 

 

Serviços de apoio diagnóstico e terapêutico 

 

Os exames de patologia clínica são realizados no laboratório municipal e é o único 

laboratório do município para atender a necessidade dos usuários do SUS funcionando de segunda 

a sexta dispondo de uma variedade de oferta de exames. Quando necessário são realizados em 

laboratórios privados contratados da macrorregião. Realizamos ainda exames de ultrassonografia 

realizados quinzenalmente. 

 

 

 

 



 

 

CONTROLE SOCIAL 

 

O Conselho Municipal de Saúde de Porto Alegre do Piauí, foi criado pela Nº 005/97 de 20 

de janeiro de 1997. Composto de dezesseis conselheiros, sendo oito titulares e oito suplentes e 

estando composto paritariamente de 25% de representantes do governo, 25% de representantes 

dos trabalhadores da saúde e 50% de usuários. 

Relação Nominal Dos Membros Do Conselho Municipal de Saúde De Porto Alegre do Piauí 
– anual de 2024: 
 
REPRESENTANTES DO GOVERNO 
REPRESENTANTES DOS GESTORES / PRESTADORES 
TITULAR: ELIANE GUIMARÃES ROCHA   

SUPLENTE: EVELINE SANTOS RODRIGUES 

TITULAR: MÔNICA OLIVEIRA DA SILVA  

SUPLENTE: TERSONFILHO ALVES MOREIRA DE SOUSA 

  
REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES: 
REPRESENTANTES DO HOSPITAL DE PEQUENO PORTE – HPP 

TITULAR: DINAILSON MARTINS GOMES 

SUPLENTE:  EDUARDO DE MOURA LEAL 

REPRESENTANTES DA UNIDADE BÁSICA DA SAÚDE “ANTONIO MOURA” 

TITULAR: KARLA LAYANE CARNEIRO SILVA 

SUPLENTE: ADALTIANE  GUIMARÃES PIRES 

 
REPRESENTANTES DOS USUÁRIOS: 
REPRESENTANTES DA IGREJA EVANGÉLICA ASSEMBLEIA DE DEUS 

TITULAR:  JOANA PEREIRA DOS SANTOS 

SUPLENTE: MARIA INÊS NASCIMENTO  DE SOUSA 

REPRESENTANTES DA IGREJA EVANGÉLICA BATISTA 

TITULAR: GENIVALDO  RODRIGUES DE SOUSA 

SUPLENTE: EDILSON VIEIRA DE SÁ 

REPRESENTANTES DA IGREJA CATÓLICA 



 

TITULAR: SÔNIA MARIA DOS SANTOS 

SUPLENTE:  LUCAS TRAJANO  COELHO NETO 

REPRESENTANTES DO SINDICATO DOS PESCADORES 

TITULAR:  GLÉCIA  PEREIRA DA SILVA 

SUPLENTE: VALDINÉIA PEREIRA DOS SANTOS 

 

 

Calendário de Reuniões do Ano de 2024 

 

 

● No Ano de 2024 houveram 18  reuniões, e 03  audiências públicas para apresentação dos 

relatórios.  

 

 

 

2024 DATA 

JANEIRO 

 
29/01/2024 

 
 

FEVEREIRO 

 
02/02/2024 

 
 

MARÇO 

06/03/2024 
14/03/2024 
26/03/2024 

 
 

ABRIL 
30/04/2024 

 

MAIO 
29/05/2024 

 

JUNHO 
24/06/2024 
26/06/2024 

 

JULHO 
05/07/2024 
29/07/2024 

 

AGOSTO 
29/08/2024 

 



 
SETEMBRO 

 

 
30/09/2024 

 
OUTUBRO 

 

16/10/2024 
21/10/2024 

 
NOVEMBRO 

 

 
21/11/2024 
27/11/2024 

 
DEZEMBRO 

 

 

         20/12/2024 

 

 

 

Principais Ações e Resoluções do Conselho Municipal de Saúde de Porto  Alegre o Piauí 

 

RESOLUÇÃO Nº 01/2024 de 29 de janeiro de 2024- reunião ordinária para APROVAÇÃO DO 

BALANCETE REFERENTE A DEZEMBRO  DE 2023; 

 
RESOLUÇÃO Nº 02/2024  de 02  de fevereiro de  2024, reunião ordinária para RENOVAÇÃO DO 

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE PARA O BIÊNIO 2024 A 2026 E ESCOLHA DA DIRETORIA 

DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE; 

 

RESOLUÇÃO Nº 03/2024   de 06 de março de 2024, reunião ordinária para APROVAÇÃO DO 

RELATÓRIO DETALHADO DO QUADRIMESTRE ANTERIOR (RDQA) REFERENTE AO  3ª 

QUADRIMESTRE DE 2023; 

 

RESOLUÇÃO Nº 04/2024 de 06 de março de 2024, reunião ordinária para  APROVAÇÃO  DO 

BALANCETE REFERENTE A JANEIRO DE 2024; 

 

RESOLUÇÃO Nº 05/2024  de 14 de março de 2024, reunião extraordinária para APROVAÇÃO DO 

RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO DE 2023 (RAG-2023); 

 

 
 
 
 
RESOLUÇÃO Nº 06/2024 de 14 de março de 2024, reunião extraordinária APROVAÇÃO DO 
BALANCETE REFERENTE A FEVEREIRO DE 2024; 

 

 
RESOLUÇÃO Nº 07/2024 de 26 de março de 2024,  AUDIÊNCIA PÚBLICA PARA 
APRESENTAÇÃO DO  DO RELATÓRIO DETALHADO DO QUADRIMESTRE ANTERIOR 



(RDQA) REFERENTE AO  3ª QUADRIMESTRE DE 2023 E RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO 
DE 2023 (RAG-2023; 
 
RESOLUÇÃO Nº 08/2024 de 30  de abril de 2024, reunião ordinária APROVAÇÃO DA REFORMA 
E AMPLIAÇÃO DE UM DOMICÍLIO NA LOCALIDADE ASSENTAMENTO REGALO PARA 
IMPLANTAÇÃO DE UMA UNIDADE E ATENDIMENTO EM SAÚDE(UAS) 

 
RESOLUÇÃO Nº 09/2024 de 30  de abril de 2024, reunião ordinária APROVAÇÃO DO 
BALANCETE REFERENTE A MARÇO DE 2024; 
 

 

RESOLUÇÃO Nº 010/2024  de 29 de maio de 2024, reunião ordinária para  APROVAÇÃO DA 
PLENÁRIA (REUNIÃO AMPLIADA) DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE, COMO ETAPA 
MUNICIPAL DA 2ª CONFERÊNCIA ESTADUAL DE GESTÃO DO TRABALHO E EDUCAÇÃO 
EM SAÚDE. 
 
RESOLUÇÃO Nº 011/2024   de 29 de maio de 2024, reunião ordinária para  APROVAÇÃO DO 
BALANCETE REFERENTE A ABRIL DE 2024; 
 
 
RESOLUÇÃO Nº 012/2024  de 24 de junho d 2024, reunião ordinária para APROVAÇÃO DO   1º 
RELATÓRIO DETALHADO DO QUADRIMESTRE ANTERIOR (1º-RDQA) DE 2024 DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  DE PORTO ALEGRE DO PIAUÍ 
 
 
RESOLUÇÃO Nº 013/2024 de 24 de junho  de 2024, reunião ordinária para  APROVAÇÃO DO 
BALANCETE REFERENTE A MAIO  DE 2024; 
 
 
 
RESOLUÇÃO Nº 014/2024  de 26 de junho de 2024, reunião ampliada para  APROVAÇÃO DAS 
PROPOSTAS APRESENTADAS PELOS GRUPOS DE TRABALHO E A ESCOLHA DOS 
DELEGADOS QUE IRÃO REPRESENTAR O MUNICIPIO NA  2ª CONFERÊNCIA ESTADUAL DE 
GESTÃO DO TRABALHO E EDUCAÇÃO EM SAÚDE.   
 
 
 
RESOLUÇÃO Nº 015/2024 presente  de 05 de julho de 2024, APROVAÇÃO  DA  AQUISIÇÃO 
DE  UM TRANSPORTE PARA  PACIENTES QUE FAZEM TRATAMENTO FORA DO 
DOMICILIO(TFD) PARA O MUNICÍPIO DE  PORTO ALEGRE DO PIAUÍ 
 
 
 

 

 

 

RESOLUÇÃO Nº 016/2024 presente  de 29 de julho de 2024, APROVAÇÃO  DA PACTUAÇÃO 
DE INDICADORES DE 2020 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  DE PORTO ALEGRE 
DO PIAUÍ 



 
 

RESOLUÇÃO Nº 017/2024 presente  de 29 de julho de 2024, APROVAÇÃO  DA PACTUAÇÃO 
DE INDICADORES DE 2021 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  DE PORTO ALEGRE 
DO PIAUÍ 

 

RESOLUÇÃO Nº 018/2024 de 29 de julho  de 2024, reunião ordinária para  APROVAÇÃO DO 
BALANCETE REFERENTE A JUNHO  DE 2024; 
 
RESOLUÇÃO Nº 019/2024 de 29 de agosto de 2024, reunião ordinária para  APROVAÇÃO DA 
PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE (PAS)  DE 2025; 

 
 

 
RESOLUÇÃO Nº 20/2024 de 29 de agosto de 2024, reunião ordinária para  APROVAÇÃO DO 
BALANCETE REFERENTE A JULHO  DE 2024; 
 
 
RESOLUÇÃO Nº 021/2024 de 30 de setembro  de 2024, reunião ordinária para  APROVAÇÃO DO 
BALANCETE REFERENTE A AGOSTO  DE 2024; 
 

 

RESOLUÇÃO Nº 022/2024 de 21 de outubro  de 2024, reunião extraordinária para  APROVAÇÃO   
DO RELATÓRIO DETALHADO DO QUADRIMESTRE ANTERIOR (RDQA) REFERENTE AO 2º 
QUADRIMESTRE DE  2024 . 
 
 
RESOLUÇÃO Nº 023/2024 de 21 de outubro  de 2024, reunião extraordinária para APROVAÇÃO 
DO BALANCETE REFERENTE A SETEMBRO  DE 2024; 
 
 
RESOLUÇÃO Nº 024/2024 de 27 de novembro   de 2024, reunião ordinária para  APROVAÇÃO 
DO BALANCETE REFERENTE A OUTUBRO  DE 2024; 
 
 
 
RESOLUÇÃO Nº 025/2024 de 20 de dezembro  de 2024, reunião ordinária para  APROVAÇÃO 
DO BALANCETE REFERENTE A NOVEMBRO  DE 2024;  



 
 

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
OFERTA E PRODUÇÃO DE SERVIÇOS 

ATIVIDADES REALIZADAS PELA EQUIPE DE SAÚDE DA FAMÍLIA-2024 

 

 

MÊS ATIVIDADES 

JANEIRO 

 
 

● REUNIÃO COM  GRUPO DE GESTANTES DOCE ESPERA COM O TEMA “ A 
IMPORTÂNCIA DAS CONSULTAS,  DOS EXAMES E  SOBRE  SAÚDE MENTAL 
DURANTE  A GRAVIDEZ , PARTO  E PUERPÉRIO” REALIZADO PELA ENFERMEIRA 
KARLA LAYANE E PSICÓLOGA SARA  DO CRAS. 
 

● ATENDIMENTO MÉDICO E ODONTOLÓGICO NA ZONA RURAL 
 
● ATENDIMENTOS VISITAS DOMICILIARES  

 
 
 

FEVEREIRO 

 
 

● PARTICIPAÇÃO DA BLITZ DA SAÚDE NO CARNAVAL, COM REALIZAÇÃO DE 
AFERIÇÃO DE PRESSÃO, GLICEMIA CAPILAR, ENTREGA DE FOLDERS E DE 
PRESERVATIVOS 
 

● REUNIÃO COM  GRUPO DE GESTANTES DOCE ESPERA COM O TEMA “  A 
IMPORTÂNCIA DA ALIMENTAÇÃO NA PREVENÇÃO DA DIABETES GESTACIONAL” 
REALIZADO PELO NUTRICIONISTA EDUARDO   LEAL; 
 

● ATENDIMENTO MÉDICO E ODONTOLÓGICO NA ZONA RURAL 
 

● ATENDIMENTO NUTRICIONAL COM AVALIAÇÃO ANTROPOMÉTRICA NA  UAS-
MARIA PEREIRA ZONA RURAL(PEQUIZEIRO)  
 

● ATENDIMENTOS E VISITAS   DOMICILIARES 
 
 

MARÇO  

 
 

● CAMPANHA  MARÇO LILÁS - PALESTRA EDUCATIVA SOBRE CÂNCER DE COLO 
UTERINO REALIZADO   NA UBS ANTONIO MOURA   PELA  ENFERMEIRA KARLA 
LAYANE 

 



● CONTINUAÇÃO DA CAMPANHA DE VACINAÇÃO CONTRA A COVID-19 (SEDE E 
SANTA ROSA) 

 
● ATENDIMENTOS E VISITAS DOMICILIARES 

 
● CAMPANHA DE COMBATE AO AEDES AEGYPTI - PALESTRA NA ESCOLA SOBRE  

COMBATE  AO MOSQUITO DA DENGUE   E SINAIS E SINTOMAS DA DENGUE 
REALIZADO PELA  ENFERMEIRA KARLA LAYANE E VISITAS DOMICILIARES COM   
ORIENTAÇÕES,  ENTREGA DE PANFLETOS,   CAPAS DE MANILHAS E TAMBORES E  
TRATAMENTO DE FOCOS  
 

● EDUCAÇÃO PERMANENTE-  ORIENTAÇÕES SOBRE A    IMPLANTAÇÃO DO 
PROGRAMA DE PRÓTESES DENTÁRIA ,  REALIZADO PELA PALESTRANTE  DRª 
GEORGIANA DUTRA 
 

● ATENDIMENTO MÉDICO E ODONTOLÓGICO NA ZONA RURAL 
 

ABRIL 

 
● “IMPORTÂNCIA DA FISIOTERAPIA NO PRÉ-PARTO E PÓS-PARTO”   REALIZADO 

PELA FISIOTERAPEUTA ANA KARLA 
 

● CAPACITAÇÃO COM EQUIPE DA SECRETARIA E UBS, PARA IMPLANTAÇÃO DO 
SISTEMA HÓRUS  

 
● CAMPANHA DE VACINAÇÃO CONTRA A INFLUENZA COM DIA “D” NA ZONA 

URBANA E ZONA RURAL 
 

● CONVERSA COM O GRUPO DA FELICIDADE NO MIRANTE PÔR DO SOL COM A 
PALESTRANTE GEORGIANA COM ORIENTAÇÕES SOBRE O PROGRAMA DE PRÓTESE 
DENTÁRIA 
 

●  MUTIRÃO DE PRÓTESES DENTÁRIA: COM INÍCIO DO PROGRAMA LRPD E 
REALIZAÇÃO DE 80 MOLDAGENS DURANTE 02 DIAS; 

 
 

●  ATENDIMENTOS E VISITAS DOMICILIARES 
 

● APRESENTAÇÃO DO PROGRAMA DE PRÓTESES NA LOCALIDADE ASSENTAMENTO 
REALIZADO PELA DRª GEORGIANA DUTRA 
 

● PROJETO DANCE COMIGO : REALIZAÇÃO DE AVALIAÇÃO  NUTRICIONAL E 
ORIENTAÇÃO SOBRE ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL  REALIZADO PELO NUTRICIONISTA 
EDUARDO LEAL 
 

 
 



MAIO 

 

●  ENCONTRO COM O GRUPO HIPERDIA REALIZADO PELO NUTRICIONISTA EDUARDO 
LEAL E ENFERMEIRA KARLA LAYANE  FALANDO SOBRE ALIMENTAÇÃO, HÁBITOS 
SAUDÁVEIS E INFORMAÇÕES SOBRE HANSENÍASE ; 

● BUSCA ATIVA DA VACINAÇÃO CONTRA INFLUENZA; 
● ENCONTRO COM GRUPO DOCE ESPERA COM O TEMA: EXPECTATIVA E REALIDADE 

DA MATERNIDADE,  REALIZADO PELA E ENFERMEIRA KARLA LAYANE  EM PARCERIA 
COM PSICÓLOGO E ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS; 

● CAMPANHA DE VACINAÇÃO CONTRA  INFLUENZA NA ZONA RURAL(PEQUIZEIRO). 
● VISITAS DOMICILIARES 
● ATENDIMENTOS NA ZONA RURAL (MÉDICO, DENTISTA E PSICÓLOGO) 

JUNHO 

 

● ENTREGA DAS PRIMEIRAS PRÓTESES DENTÁRIAS DO PROGRAMA BRASIL 
SORRIDENTE; 

● BARRACA DA SAÚDE NO FESTIVAL DE QUADRILHAS FAZENDO ENTREGAS DE 
PRESERVATIVOS E DANDO ORIENTAÇÕES SOBRE PREVENÇÃO DE DST`S; 

● CAMPANHA DE VACINAÇÃO CONTRA A PÓLIO(DIA D) ZONA URBANA 
 

 

JULHO 

 

● ENCONTRO COM GRUPO DOCE ESPERA REALIZADO PELA  ENFERMEIRA  KARLA 
LAYANE E PSICÓLOGO IGOR PRADO COM O TEMA “ PERSPECTIVAS DA GRAVIDEZ 
E MANOBRA DE DESENGASGO". 

● ENCONTRO COM GRUPO HIPERDIA  REALIZADO  PELO FISIOTERAPEUTA  LUCAS  
DUARTE E PELA  DRª LUISE MARIANE COM ORIENTAÇÕES SOBRE A IMPORTÂNCIA 
DE ATIVIDADE FÍSICA, ALONGAMENTO E INFORMAÇÕES SOBRE HANSENÍASE. 

● PARTICIPAÇÃO DA PLENÁRIA DA 2º CEGTES E 4º CNGTES NO AUDITÓRIO 
MUNICIPAL; 

● ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL NA LOCALIDADE  PEQUIZEIRO( 
ENFERMEIRA, MÉDICA, TEC.ENFERMAGEM  PSICÓLOGO ) 

● REALIZAÇÃO DO MEV VACINAÇÃO TENDO INÍCIO NA ZONA RURAL E 
TERMINANDO NA SEDE. 

● PARTICIPAÇÃO NA SEMANA AMBIENTAL  COM PALESTRAS SOBRE QUEIMADAS X 
SAÚDE, ENTREGA DE PANFLETOS, ESCLARECIMENTOS SOBRE A LEI MUNICIPAL  
SOBRE QUEIMADAS  REALIZADO POR ENFERMEIROS, ACS, EM PARCERIA COM 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE NA ZONA  URBANA E RURAL ; 

 

AGOSTO 

● CAMPANHA AGOSTO DOURADO, COM O GRUPO DOCE ESPERA  E LACTANTES, 
REALIZADO PELA ENFERMEIRA KARLA LAYANE,  NUTRICIONISTA EDUARDO LEAL  E 
CIRURGIÃ DENTISTA GEORGIANA DUTRA; 

● VISITAS DOMICILIARES(ACS, MÉDICO, ENFERMEIRO) 
● ATENDIMENTOS NA ZONA RURAL( MÉDICO, DENTISTA) 
● INÍCIO DO PROGRAMA INFÂNCIA SEM CÁRIE ZONA URBANA E RURAL; 

 
 



 

SETEMBRO 

 

 PARTICIPAÇÃO DA RODA DE CONVERSA  SOBRE SEGURANÇA DO PACIENTE  
REALIZADO PELA COORDENADORA DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA  

 

 PALESTRA EDUCATIVA SOBRE A CAMPANHA DO SETEMBRO AMARELO, NA UBS 
ANTONIO MOURA, REALIZADA PELO PSICÓLOGO IGOR PRADO. 

 

 PARTICIPAÇÃO DA CAPACITAÇÃO SOBRE SEGURANÇA DO PACIENTE, REALIZADO 
PELO COORDENADORA DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA. 

 

 

 

OUTUBRO 

 

 

 CAPACITAÇÃO DO PLANIFICASUS, COM  ATUALIZAÇÃO DE CADASTRO, 
CLASSIFICAÇÃO DE RISCO DE GESTANTES REALIZADO PELA RTM THAIS MENDAUÁ. 
 

 PALESTRA SOBRE ALIMENTAÇÃO SAÚDAVEL COM O TEMA “ALIMENTAÇÃO 
CONTRA CONSTIPAÇÃO”   MINISTRADA PELO NUTRICIONISTA  EDUARDO LEAL 
VOLTADO A SAÚDE   DOS IDOSOS  

  
 

 BLITZ DA SAÚDE NA PRAÇA LUCIANO NEIVA VOLTADO A SAÚDE DO IDOSO COM O 
TEMA “BEM ESTA DA PESSOA IDOSA” COM PARTICIPAÇÃO DA EQUIPE 
MULTIPROFISSIONAL (DENTISTA, NUTRICIONISTA, FISIOTERAPEUTA, ACS E 
TÉCNICO DE ENFERMAGEM) 
 

 PALESTRA EDUCATIVA COM IDOSOS COM O TEMA   “PREVENÇÃO DE QUEDAS”  
REALIZADO PELA FISIOTERAPEUTA KARLA GONÇALVES ,  NA SEMANA DO IDOSO. 
 
 

NOVEMBRO 

 REUNIÃO DO  PLANIFICASUS  COM APRESENTAÇÃO DO  INSTRUMENTO DE 

NOTIFICAÇÃO DO NÚCLEO DE SEGURANÇA DO PACIENTE, REALIZADO PELA RTM 

THAIS MENDAUÁ. 

 

 CAMPANHA DE NOVEMBRO AZUL: COM DIA “ D “  DE ATENDIMENTO DA SAÚDE 
DO HOMEM  COM ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL,  PALESTRA EDUCATIVA 
SOBRE O CÂNCER DE PRÓSTATA, E REALIZAÇÃO DE EXAMES DE PSA PARA TODOS 
OS HOMENS  NA FAIXA ETÁRIA ESTABELECIDA. 

 

 REUNIÃO COM O GRUPO DOCE ESPERA, REALIZADO PELA  DRª LUISE MARIANE 
SOBRE O TEMA “EFEITO DE USO DE TELAS EM MENORES DE 2 ANOS”. 

 

 REUNIÃO COM OS HIPERTENSOS E DIABÉTICOS SOBRE O TEMA:”HIPERTENSÃO E 
AUTO CUIDADO” MINISTRADO PELO PSICÓLOGO IGOR PRADO. 



DEZEMBRO 

            

 REUNIÃO COM EQUIPE DE SAÚDE SOBRE NOTIFICAÇÃO DE  EVENTOS ADVERSOS  

E COMPOSIÇÃO DOS NOVOS MEMBROS DO NÚCLEO DE SEGURANÇA DO 

PACIENTE, REALIZADO PELA COORDENADORA DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA. 

 

 BLITZ DA SAÚDE NA PRAÇA LUCIANO NEIVA, COM ATENDIMENTO 
MULTIPROFISSIONAL EM ALUSÃO A CAMPANHA DE DEZEMBRO VERMELHO, 
CAMPANHA DEZEMBRO LARANJA E  CAMPANHA DE COMBATE AO CÂNCER 
BUCAL, COM AVALIAÇÃO, ORIENTAÇÃO E ENTREGA DE FOLDERS REALIZADO 
PELA CIRURGIÃ -DENTISTA E THB 

 
 

 CAMPANHA DA DENGUE, COM PALESTRA EM SALA DE ESPERA REALIZADO PELA 
ENFERMEIRA IZABELA  SOUSA, ORIENTAÇÕES E   ENTREGA DE PANFLETOS NOS 
PONTOS COMERCIAIS DA CIDADE E NAS VISITAS DOMICILIARES . 

 

 ATENDIMENTO DE ENFERMAGEM NA FEIRA DE AGRICULTURA FAMILIAR. 
 

 
 

 

 

 

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 

 

Para o desenvolvimento efetivo e sistemático das ações de vigilância epidemiológica, o 

município conta com o envolvimento da equipe do PSF. As ações de saúde envolvem notificação, 

monitoramento, encerramento e vigilância de casos. 

 

 Contamos com os seguintes sistemas de notificação: 

 

E-SUS NOTIFICA: é um sistema online onde são notificados todos os casos suspeitos ou 

confirmados de covid -19 e todos os exames de covid-19 realizados (negativo/positivo). Durante o 

ano tivemos 14 casos   confirmados em 38 testes realizados  no município de COVID-19,  

totalizando 567  casos positivos  de 2753  testes realizados desde o inicio da pandemia.   

 

SINAN NET: São notificados todas as doenças e agravos de notificação compulsória de 

acordo com o calendário anual de semanas epidemiológicas. Em nosso município no ano houveram 

16 semanas positivas e  36 semanas negativas. Dentre esta houve 05 casos notificados de 

Atendimento Antirrábico Humano 08 casos de Hanseníase, 02 casos de Violência Interpessoal ou 

Autoprovocada e 01 caso de AIDS , investigados e encerrado (de acordo com cada caso) pela equipe. 



 
 

 

SIVEP_DDA: São notificados todos os casos de diarreias agudas da comunidade porto-

alegrense e informados semanalmente. Totalizando 85 casos no intervalo da 01 até 52 semanas 

epidemiológicas. 

 
SINAN WEB/Informe Semanal de Dengue: É um sistema online para notificação semanal 

de casos de Dengue. É um sistema online para notificação semanal de casos de Dengue e Chikungunya/. 

Houve 01  caso de Dengue e 00 de Chikungunya notificados no município neste período. 

 

NOTIFICAÇÃO SEMANAL DE SARAMPO/RUBÉOLA/PFA/DENGUE/TÉTANO 

NEONATAL E ACIDENTAL: Todas as semanas foram negativas. 

SISRAIVA: Sistema destinado a informar a aplicação de vacinas em cães e gatos. Neste ano, foram 

vacinados   636 cães e 237  gatos vacinados, ficando com percentual de  95,49% e 91,5% 

respectivamente.  

 

 BUSCA ATIVA: Realizado a investigação com os profissionais da saúde, livros de registros 

e impressos da atenção básica, e de  todos os atendimentos realizados no CASHR, como também,  

em visitas domiciliares e entrevistas, para identificar casos de sarampo e rubéola sendo que todos 

deram  negativos. 

 

 

 

 

 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

 

Com o objetivo de realizar um trabalho qualificado, tendo em vista a necessidade de abranger 

um número total de estabelecimentos, a equipe de vigilância sanitária foi criada e capacitada para 

atuar priorizando as ações de educação à saúde, promovendo campanhas educativas, 

conscientizando para promover uma melhor qualidade de vida à população. 

No ano de 2024 foram realizadas  ações educativas, visitas de inspeção, visitas domiciliares 

feitas através de denúncias, visitas de orientação e  de investigação   em todos os estabelecimentos 

do município. 



 

 

 

 

Quadro demonstrativo de procedimentos da Vigilância Sanitária 

Meses 
Atividades Total 

 
JANEIRO 

A  
DEZEMBRO 

 

Cadastros 201 

Atividade Educativa 04 

Visitas de Inspeção e 
Licenças Renovadas  

86 

Recebimento de Denúncias 12 

Atendimento de Denúncias 12 

 TOTAL 315 
 

 

 

IMUNIZAÇÃO 

 

Relatório De Supervisão De Imunização de 2024. 

 

A vacinação é um serviço importante passando obrigatoriamente a ser planejada no conjunto 

das ações oferecidas pela rede de serviços de saúde. 

Dispomos de uma sala de vacina na UBS Antônio Moura e é equipada para estocar, 

conservar, e atender a população da melhor forma possível contando com uma vacinadora e 

vacinação extramuros semanalmente na localidade Santa Rosa. 

No ano de 2024, pelo sistema, conseguimos atingir cobertura em todas  as quatro  vacinas  

que são pactuadas para crianças de até  01  ano de idade ficando com cobertura de  100%. 

A supervisão da sala de vacina é responsabilidade do profissional enfermeiro responsável 

técnico pela unidade de referência e pela coordenação da ESF. Existe uma rotina para 

funcionamento das salas, por exemplo: requisição de insumos e imunos, boletins mensais de 

aplicação, livro para aprazamento, cartões de vacinas, etc. Em 2024 continuou  a vacinação contra 

COVID-19,  no entanto, houve falta da vacina na Regional de Saúde no segundo semestre . Com 

isso, apenas 486  doses aplicadas foram aplicadas  no ano de 2024,  totalizando 9.392 doses desde 

o início da campanha de vacinação . 

 
 

 

 



 

AVALIAÇÃO DO PROGRAMA DE IMUNIZAÇÃO 

COBERTURA VACINAL EM ATÉ UM ANO % SIMPLES 

                                                               2024 

 
 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 
VACINA/MÊS 

PÓLIO – 
VIP/VOP 

03 08 05 08     0 8 06 09 07 09 06 13 08 90 

PENTA 03 08 05 08      08    06 09 07 09 06 13 08 90 

FEBRE 
AMARELA 

02 00 04 01      03 01 02 01 03 01 02 04 41 

ROTAVÍRUS 02 06 04 06      05 03 05 04 07 04 11 05 62 

PNEUMO 02 06 04 06      05 03 05 04 07 04 11 05 62 

MENINGO 04 02 03 07    05 05 06 05 05 06 05 10 63 

T. VIRAL 03 01 01 04 00 04 02   02 01 01 02 02 24 

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE



AVALIAÇÃO DO PROGRAMA DE IMUNIZAÇÃO 
COBERTURA VACINAL EM MENORES DE ANO % ACUMULADA 

Ano de 2024 
 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

  

COB. 
 ESP 

COB. 
 ALC. VACINA/MÊS META RES 

PÓLIO – VIP/VOP 01 02 01 02    03    03      04 03 02 02 02 03 23 28 95% 121% 

 PENTA+HEP 01 02 01 02 03 03 04 03 02 02 02 03 23 28 
95% 

121% 

FEBRE AMARELA 02 00 04 01 03 01 02 01 03 01 02 04 23 24 
95% 

104% 

ROTAVIRUS 01 03 01 03 03 01 04 00 03 04 05 00 23 28 
95% 

121% 

MENINGO 02 01 01 03 03 03 04 03 01 01 03 05 23 30 
95% 

130% 

PNEUMO 01 03 01 03 03 01 04 00 03 04 05 00 23 28 
95% 

121% 

TVT 03 01 01 04 00 04 02 02 02 01 02 02 23 24 
95% 

104% 

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 

 

 

 

 

 



MÊS/ 
     

COBERTURA 
ESPERADA 

 
COBERTURA 
ALCANÇADA 

% VACINA 

1º 2º 3º META 

 

RESULTADO 

PÓLIO – 
VIP/VOP 

06 13 09 23 28 95% 121% 

 PENTA+HEP 06 13 09 23 28 
95% 

121% 

FEBRE 
AMARELA 

07 07 10 23 24 
95% 104% 

ROTAVÍRUS 08 08 12 23 28 
95% 

121% 

MENINGO 07 13 10 23 30 
95% 

130% 

PNEUMO 08 08 12 23 28 
95% 

121% 

TVT 09 08 07 23 24 
95% 

104% 

 

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
 
 
 
 
 
DST / AIDS 
 

No ano de 2024 a SMS vem atuando com ações de prevenção e tratamento das DST´s. Houve grande busca/distribuição por 

preservativos, no entanto devido à falta de preservativos feminino na Regional de Saúde houve um desabastecimento nas unidades. 

Além das entregas de preservativos, foram realizadas ainda palestras educativas com distribuição de panfletos, com orientações 

sobre as DSTs, os tipos, sintomas, consequências e prevenção das mesmas e realização de teste rápidos..



QUADRO DEMONSTRATIVO DE ENTREGA DE PRESERVATIVOS EM 2024  

 

Data 
Público 

alvo 

Preservativos 
distribuídos 

TOTAL 

MASC. FEM. 

JAN Todos 303 00 303 

FEV Todos 440 00 440 

MAR Todos 99 00 99 

ABR Todos 162 00 162 

MAI Todos 66 00 66 

JUN Todos 409 00 409 

JUL Todos 162 25 189 

AGO Todos 00 00 00 

SET Todos 324 25 349 

   OUT Todos 39 40 79 

NOV Todos 332 00 332 

DEZ Todos 12 00 12 

TOTAL  2.348 90 2.438 

 

 

 

SAÚDE BUCAL 

 

 

As ações de saúde bucal realizadas são:  

  

 

As ações de saúde bucal englobam a área preventiva, curadora e mantenedora, visando atender 

às necessidades de toda a população. Dentre os procedimentos realizados, destacamos: 

▪ Tratamentos de profilaxia e ATF, diagnóstico de lesão de cáries e patologias orais, 

tratamentos de dentística restauradora e estética, tratamentos periodontais e 

endodônticos. 

▪ Tratamentos reabilitadores e tratamento invasivo, como cirurgias de tecidos duros e 

moles da cavidade bucal. 



Exteriorizamos essas ações, no momento em que a Saúde Bucal vai de encontro à 

comunidade através de palestras educativas com grupos da atenção básica (em creches, 

escolas e auditório), visitas domiciliares (com grupo de risco: gestantes, puérperas, recém-

nascidos, HAS DM), com orientações de higiene bucal, cuidados com dieta e cuidados corporais, 

escovações supervisionadas com crianças e ATF. Destacamos também o atendimento domiciliar 

em pacientes acamados.



Quadro de Procedimentos Odontológicos Realizados no Ano de 2024 

  

Procedimento  JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET
  

OUT
  

NOV  DEZ  
Total  

Primeira consulta odontológica  13 12 20 14 05 28 16 37 63 33 17 14 272 

Consulta de retorno ou manutenção  98 22 64 57 141 103 97 98 154 114 133 159 1.240 

Consulta não informada o tipo  153 17 41 34 26 03 02 25 36 49 32 24 442 

Consulta de urgência  13 08 14 20 22 14 07 204 29 35 23 16 405 

Procedimentos individuais  267 52 126 105 168 224 182 163 393 274 230 285 2.469 

Procedimentos preventivos-individuais  242 72 191 158 172 136 115 163 259 241 230 254 2.233 

Exames radiográficos-radiografia 
periapical  

- - - - - 02 - - 
- - - 02 

   04 

Atividade educativa  - - - 105 139 - - 192 56 181 - 32 705 

Total  786 183 456 493 673 510 419 882 
990 746 665 786 7.770 

  
 

 

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
QUADRO DEMONSTRATIVO DO NÚMERO DE PROCEDIMENTOS ODONTOLÓGICOS REALIZADOS NO 
ANO DE  2024. 

 

 
JAN-DEZ 

 
TOTAL 

2024 7.770 

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE



PRÓTESES DENTÁRIAS ENTREGUES 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Equipe Multiprofissional 

A equipe multiprofissional, anteriormente conhecida como NASF é constituída por profissionais de 

diferentes áreas de conhecimento atuam em conjunto com os profissionais das Equipes de Saúde da 

Família, compartilhando e apoiando as práticas em saúde nos territórios sob responsabilidade das 

equipes de Saúde da Família. 

A equipe foi implantada em Porto Alegre do Piauí no dia 09 de abril de 2014 como equipe NASF 

sendo composta por 01 nutricionista, 02 fisioterapeutas e 01 psicóloga. Os mesmos realizam 

atendimentos domiciliares para pacientes acamados, atendimento ambulatorial mediante 

encaminhamento médico, assim como atua também na promoção e educação permanente em saúde, 

através de palestras, oficinas e atividades educativas afim de orientar à população e a equipe de ESF. 

. 

 

 

 

 

 

 

 

ORDEM            MÊS QUANTIDADE 

01 MAIO 30 

02 JUNHO 30 

03 JULHO 30 

04 AGOSTO 30 

05 SETEMBRO 30 

06 OUTUBRO 30 

07 NOVEMBRO              30 

08 DEZEMBRO 30        

TOTAL  240 



Tabela de Procedimentos Equipe Multiprofissional 
 
 
 

 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

NUTRICIO-
NISTA 

05 33 13 30 745 152 30 22 
- 381 136 22 

1.569 

FISIOTE- 
RAPEUTA 

41 53 75 49 115 108 147 101 
47 70 89 20 

915 

PSICÓ- 
LOGO 

- - 41 57 35 54 43 36 
  44 59 54 23 

446 

 

 
 
 
 
PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA – PSE  
  
         
 
   O PSE é um programa que visa prevenir, bem como identificar problemas de saúde nos 
escolares, através de ações realizadas na própria instituição educacional.   

 
            A seguir a tabela de ações realizadas pelas equipes de saúde. 
 
 

MÊS  ATIVIDADE REALIZADA  ESCOLAS PARTICIPANTES  

 
 
FEVEREIRO  

● PALESTRA SOBRE GRAVIDEZ NA 

ADOLESCÊNCIA COM A MÉDICA 

LUISE MARIANNE  

 

● RAIMUNDO NEIVA  

● MUSSA DEMES 

 
MARÇO  

● PALESTRA SOBRE O MOSQUITO 

DA DENGUE COM A ENFERMEIRA 

KARLA LAYANE 

● RAIMUNDO FERREIRA 

 

 
 
MAIO 

 
● Avaliações sobre o estado 

nutricional e marcadores 

alimentares dos alunos 

realizado pelo nutricionista 

 
● Raimundo Neiva 

● Instituição de Educação Infantil 

Renata Cristina. 

 



● Dia “D” da saúde bucal com 

palestra através  de   

fantoches, com orientação 

sobre saúde bucal e higiene 

bucal,  ATF, escovação 

supervisionada e entrega de 

KITs 

 
 

 

 

 

JUNHO  
● Avaliações sobre o estado 

nutricional  e marcadores 

alimentares dos alunos. 

realizado pelo nutricionista 

 

 
● Instituição de Educação Infantil 

Renata Cristina. 

 

 
 
JULHO 

 
● Palestra sobre queimadas e 

suas consequências para a 
saúde realizado pela 
enfermeira 

 

 
● Raimundo Neiva 

 

 
 
AGOSTO 

 
● Dia D saúde bucal com, 

palestra educativa, técnica de 

escovação, aplicação de flúor 

e entrega de kits realizado 

pela cirurgiã dentista e THB; 

 
 

 
● Raimundo Ferreira  

 

 
 
OUTUBRO 

 
 

● Avaliações sobre o estado 

nutricional  e marcadores 

alimentares dos alunos. 

realizado pelo nutricionista 

●  técnica de escovação, 

escovação supervisionada, 

 
 

● Raimundo Neiva 

 



aplicação de flúor e entrega 

de kits realizado pela cirurgiã 

dentista e THB; 

● atualização da caderneta de 

vacinação realizado pela 

técnica de enfermagem 

 
 
DEZEMBRO 

 
● Realizado vacinação  da 

vacina meningocócica ACWY, 

mediante nota técnica,  pela 

técnica de enfermagem 

 

 
 

● Raimundo Neiva 

 



  
 
 
LABORATÓRIO MUNICIPAL DE ANÁLISES CLÍNICAS 

 

O cronograma de trabalho conta com técnicos de nível superior e nível médio qualificado, 

para execução semanal dos exames. Presta atendimento a toda comunidade. 

Auxilia os profissionais médicos da rede de saúde do município, para diagnóstico 

laboratorial das doenças infecciosas e parasitárias do trato intestinal em grupos susceptíveis e 

para assistência pré-natal de qualidade. Para isto, conta com os seguintes procedimentos 

laboratoriais: 

Hematologia: hemograma completo, eritograma, leucograma, hematócrito, hemoglobina, tempo 

de coagulação, tempo de sangramento, contagem de plaquetas, coagulograma completo, e 

pesquisas de hemácia falciforme. 

Uroanálise: sumário de urina, glicosúria dentre outros. 

Fezes: parasitológico de fezes, pesquisa de leucócitos, pesquisa de sangue oculto nas fezes. 

Imunologia: sorologia por lues, grupo sanguíneo e fator Rh. 

 

I – OBJETIVOS 

Captar predominância de verminoses, doenças infecciosas e anemias carênciais ou hereditárias, 

na população dos bairros que utilizam a rede pública municipal. Para analisar em profundidade 

a fim de determinar a implantação de ações específicas ao combate das patologias 

diagnosticadas. 

 

II - CONCLUSÃO 

Consideramos que as ações e atividades executadas pelo Laboratório Municipal de Análises 

Clínicas, são viáveis e de vital importância para a comunidade. Pois houve uma revitalização ao 

atendimento, no sentido de evitar deslocamento da população para realização de exames em 

outras localidades. Entretanto acreditamos na ampliação dos procedimentos laboratoriais, para 

atender a demanda a que se propõe. 

 



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE PORTO ALEGRE DO PIAUÍ 

CENTRO ASSISTENCIAL DE SAÚDE “HORÁCIO RIBEIRO” 
 

EXAMES REALIZADOS PELO LABORATÓRIO MUNICIPAL DE ANÁLISES CLÍNICAS NO 
 ANO DE  2024 

 

 
EXAMES 

TOTAL 

COLETA DE MATERIAL 743 

HEMOGRAMA COMPLETO 707 

DOSAGEM DE GLICOSE 521 

DOSAGEM DE COLESTEROL TOTAL 419 

PESQUISAS DE OVOS E CISTOS DE PARASITAS 127 

DETERMINAÇÃO DIRETA E REVERSA DE GRUPO 
ABO 

39 

PESQUISA DE FATOR RH (INCLUI D FRACO) 39 

DOSAGEM DE GONADOTROFINA CORIÔNICA 
HUMANA (HGC, BETA HCG) 

39 

ANÁLISES DE CARACTERES FISICOS, 
ELEMENTOS E SEDIMENTOS DA URINA 

407 

DOSAGEM DE ANTIGENO PROSTATICO 
ESPECIFICO (PSA) 

42 

TESTE DE VDRL P/ DETECÇÃO DE SIFILIS 94 

VDRL P/ DETECÇÃO DE SIFILIS EM GESTANTE 65 

DETERMINAÇÃO DE TEMPO DE SANGRAMENTO 31 

DETERMINAÇÃO DE TEMPO DE COAGULAÇÃO 31 

CREATININA 389 

UREIA 375 

ÁCIDO ÚRICO 95 

HDL 178 

TRIGLICERÍDEOS 281 

TGO 186 

TGP 142 

HIV 110 

HBSAg 101 

TOXOPLASMOSE IGG E IGM 48 

TESTE DE TOLERÂNCIA À GLICOSE 18 

BILIRRUBINA DIRETA E INDIRETA 00 

FATOR REUMATOIDE 03 

VHS 01 

PCR 08 

CÁLCIO TOTAL 02 

HCV 76 

TESTE COVID – 19 11 



HEMOGLOBINA GLICADA 125 

DENGUE IGM E IGG 16 

FERRO 32 

CITOMEGALOVÍRUS 01 

TOTAL 
5.502 



ESTATÍSTICAS 
 

 
QUADRO DEMONSTRATIVO DO NÚMERO DE CONSULTAS/MÊS DO ANO DE 2024 

CRIANÇAS E ADULTOS 

           

MÊS JAN FEV MAR ABR TOTAL 

CATEGORIA C A C A C A C A C A 

SUBTOTAL 56 306 51 386 57 416 91 438 255 1546 

TOTAL 362 437 473 529 1801 

 

           

MÊS MAI JUN JUL AGO TOTAL 

CATEGORIA C A C A C A C A C A 

SUBTOTAL 65 389 66 437 92 466 74 370 297 1655 

TOTAL 454 503 558        447 1962 

                                                                                

           

MÊS SET OUT NOV DEZ TOTAL 

CATEGORIA C A C A C A C A C A 

SUBTOTAL 86 511 73 336 39 249 54 335 252 1431 

TOTAL 597 409 288 389 1683 
FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  C = Crianças   A = Adultos 

 



QUADRO DEMONSTRATIVO DAS ATIVIDADES REALIZADAS PELOS POSTOS DE SAÚDE/MÊS  
(JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024) 

 

 

MESES JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL  TOTAL 

 
PROCED. 
ENFERM. 

 
Cur 

 
AI 

 
VD 

 
Imu 

 
cur 

 
AI 

 
VD 

 
Imu 

 
Cur 

 
AI 

 
VD 

 
Imu 

 
Cur 

 
AI 

 
VD 

 
Imu 

 
Cur 

 
AI 

 
VD 

 
Imu 

TOTAL 22 456 1.318 72    46 484 1.209 112 74     513 1.132 
 

 

56 94 666 1.784 114 236    2.119 5.443 359 

 
 

MESES MAIO JUNHO JULHO AGOSTO  TOTAL 

 
PROCED. 
ENFERM. 

 
Cur 

 
AI 

 
VD 

 
Imu 

 
cur 

 
AI 

 
VD 

 
Imu 

 
Cur 

 
AI 

 
VD 

 
Imu 

 
Cur 

 
AI 

 
VD 

 
Imu 

 
Cur 

 
AI 

 
VD 

 
Imu 

TOTAL 82 693 1151 60 57   595 1118 216 57 540 1042 128 37 372 852 52 233 2.200 4163 456 

 

MESES SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO  TOTAL 

 
PROCED. 
ENFERM. 

 
Cur 

 
AI 

 
VD 

 
Imu 

 
cur 

 
AI 

 
VD 

 
Imu 

 
Cur 

 
AI 

 
VD 

 
Imu 

 
Cur 

 
AI 

 
VD 

 
Imu 

 
Cur 

 
AI 

 
VD 

 
Imu 

TOTAL  14 
 
    

385   1076 48    34   581 1515 84     38     516         
1309 

55 62 471  1080 47 135 1953 4.980 234 

 
 
Cur = Curativo  AI = Aplicação de injeção VD = Visita Domiciliar  Imu = Imunização       

FONTE:  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE



QUADRO DEMONSTRATIVO DAS ATIVIDADES REALIZADAS PELOS 
POSTOS DE SAÚDE/ANO 

 

Total de Procedimentos realizados no Ano 
de 2024 

Nome do procedimento Quantidade 

Consultas de Enfermagem 2.204 

Consulta Médica 5.446 

Verificação de P.A 9.139 

Imunização 1.049 

Aplicação de Injeção 6.272 

Curativos 604 

Inalação 198 

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 
 
 
 

 
 OUTRAS AÇÕES E MEDIDAS DE PREVENÇÃO A INFEÇÃO E A 

DISSEMINAÇÃO DO SARS-COV 2 REALIZADAS PELA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
 
 

 

1- DISPONIBILIZAÇÃO DE TODOS OS PROTOCOLOS EMITIDOS PELA OMS, E 

PELO MINISTÉRIO DA SAÚDE SOBRE O CORONAVÍRUS; 

 

 

2- DISPONIBILIZAÇÃO DE EPIs PARA TODOS OS PROFISSIONAIS DE SAÚDE; 

 

3- AQUISIÇÃO DE UMA AMBULÂNIA PARA O HPP HORÁCIO RIBEIRO 

 

 

4- AQUISIÇÃO DE TABLETS PARA OS AGENTES COMUNITÁARIOS DE SAÚDE  

 

 

5- CAMPANHA  DE VACINAÇÃO CONTRA COVID-19 DE ACORDO COM OS 

GRUPOS PRIORITÁRIOS DO PLANO NACIONAL E MUNICIPAL DE 

VACINAÇÃO; 

 



 
 

6- DISPONIBILIZAÇÃO DOS CURSOS E WEBINÁRIOS  REALIZADOS PELO 

MINISTÉRIO DA SAÚDE A TODOS OS PROFISSIONAIS  DE SAÚDE; 

 

7- PARTICIPAÇÃO DE CURSO, TREINAMENTOS, E EVENTOS REALIZADOS 

PELA SESAPI EM FLORIANO E TERESINA; 

 

8- IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA PIAUÍ DIGITAL; 

 

9- CAPACITAÇÃO DA EQUIPE SOBRE O PROGRAMA PIAUÍ DIGITAL; 

 

10- INAUGURAÇÃO DA UNIDADE DE ATENDIMENTO EM SAÚDE(UAS) NA 

LOCALIDADE ASSENTAMENTO REGALO; 

 

11- REALIZAÇÃO DO MUTIRÃO DE MAMOGRAFIAS EM PARCERIA COM A 

SESAPI,  COM REALIZAÇÃO DE 160 MAMOGRAFIAS DE MULHERES ENTRE 

40 E 69 ANOS CONTEMPLANDO ZONA URBANA E ZONA RURAL; 

 

12- REALIZAÇÃO DA PLENÁRIA EM PARCERIA COM CONSELHO DE SAÚDE , 

COM O TEMA “DEMOCRACIA, TRABALHO E EDUCAÇÃO NA SAÚDE PARA 

O DESENVOLVIMENTO: GENTE QUE FAZ O SUS ACONTECER”, ETAPA 

QUE ANTECEDE A 2º CEGTES; 

 

13- REALIZAÇÃO DA AUDIÊNCIA PÚBLICA PARA APRESENTAÇÃO DO 

RELATÓRIO DO  1º QUADRIMESTRE DE 2024(1ºRDQA); 

 

14- REALIZAÇÃO DE ENTREGAS DE EQUIPAMENTOS DE 

LOCOMOÇÃO(CADEIRAS DE RODAS,  DE BANHOS, MULETAS, E 

BENGALAS, EM PARCERIA COM A ASSISTÊNCIA SOCIAL ; 

 

15- CAPACITAÇÃO  E ATUALIZAÇÃO DE TODA EQUIPE DA UBS SOBRE O 

SISTEMA PEC-ESUS; 

 

16- INÍCIO DA CAMPANHA DE VACINAÇÃO CONTRA RAIVA ANIMAL 

 

17- DISPONIBILIZAÇÃO DE CURSOS  E TREINAMENTOS ON-LINE 

OFERECIDOS PELA  SESAPI, MS E PELO PROJETO PLANIFICASUS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

Indicadores, metas e resultados da Programação Anual de 

Saúde - 2024(PAS-2024) 

Pactuação de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores – 2024 

Município: PORTO ALEGRE DO PIAUÍ PIAUÍ Ano 2024 

Nº Indicador 
 

2024 
Meta  Unidade 

01 
 

Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo 
conjunto das quatro principais doenças crônicas não 
transmissíveis (doenças do aparelho circulatório, câncer, 
diabetes e doenças respiratórias crônicas).  

5 4 N° absoluto 

02 
Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (MIF) 
investigados  

00 100 % 

03 
Proporção de registro de óbitos com causa básica definida em 
2024 de residentes. (  17 óbitos ) 

100 95 % 

04 

Proporção de vacinas selecionadas do calendário Nacional de 
vacinação para crianças menores de 01 ano  de idade - 
Pentavalente (3ª dose), pneumocócica 10-valente (2ª dose), 
Poliomielite (3ª dose) e Tríplice viral (1ª dose) - com cobertura 
vacinal preconizada.  

100 95 % 

05 
Proporção de casos de doenças de notificação compulsória 
imediata (DNCI) encerradas em até 60 dias após notificação 
2024..  

00 100 % 

06 
Proporção de cura dos casos novos de hanseníase 
diagnosticados nos anos das coortes(01 caso) 

100 100 % 

07 
Percentual de casos suspeitos ou confirmados de COVID-19 
informados no E-SUS Notifica. (14 positivos e 38 notificados ) 

100 100 % 

08 
Número de crianças com consulta de puericultura realizados 
no primeiro ano de vida (meta-161/ano, realizada- 133) 

82,6 100 % 

09 
Proporção de crianças com estado nutricional avaliados 
menores de 10 anos( meta = 787 +2,5%=  807 realizado : 
279+551+237= 1137) 

44,5 2,5 % 

10 
Proporção de crianças com marcadores alimentar avaliados 
(meta  583 + 2,5%= 597/ano, realizados 79+404+67=569)      00 2,5 % 

11 Número de ações sobre alimentação saudável realizada 09 05 
N° absoluto 

 

12 
Número de casos novos de sífilis congênita em menores de 
um ano de idade.  00 00 N° absoluto 

13 Número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos.  00 00 N° absoluto 

14 

Proporção de análises realizadas em amostras de água para 
consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, 
cloro residual livre e turbidez(laboratório da Regional começou 
a funcionar em junho e encerrou em agosto de 2024 
totalizando 30 amostras enviadas) 

    25 100 % 

15 

Razão de exames citopatológicos do colo do útero em 
mulheres de 25 a 64 anos na população residente de 
determinado local e na população da mesma faixa etária. 
  ((QTD mulheres-  212,    realizado 181 PCCU) 

0,85 0,75 RAZÃO 



 
 

 

 

16 
Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados 
em mulheres de 50 a 69 anos na população 
(QTD mulheres- 92 , realizado 107  mamografia) 

1,16 0,34 RAZÃO 

17 
Proporção de parto normal no SUS  e na saúde suplementar 
(12N e 20C) 

37,5          50 % 

18 
Percentual de gestantes com pelo menos 07 consultas de pré-
natal  realizadas( 32G e 02 c/ <07C) 93,7 100 % 

19 
Percentual de gestantes com  atendimento odontológico 
realizado  94,6 100 % 

20 
Proporção  de puérpera  com consulta puerperal realizada( 32 
puérperas e 30 c/  consulta puerperal) 93,7 100 % 

21 
Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 
de 10 a 19 anos( 32G  e 02 < 20 anos) 

6,2 27 % 

22 Taxa de Mortalidade Infantil  
00 

01 N. Absoluto 

23 
Número de óbitos maternos em determinado período e local 
de residência.  00 00 N. Absoluto 

24 
Cobertura populacional estimada pelas equipes de atenção 
básica.  100 100 % 

25 
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de 
Saúde de saúde do programa Auxilio Brasil.   
( 95,6% no 1º e 94,8% no 2º ) 

95,2 80 % 

26 
Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção 
básica.  

100 100 % 

27 
Percentual de UBS com Prontuário Eletrônico do 
Cidadão(PEC) implementado  

100 100 % 

28 
Proporção de serviços de saúde  que tenham protocolos de 
segurança do paciente implantados 

100 25 % 

29 Número de ações sobre atividade física realizadas 08 04 
N° absoluto 

 

30 
Número de trabalhadores com liberação para participar de   
capacitação, cursos, congressos e eventos relacionados às 
respectivas áreas de atuação. 

126 50 Nº absoluto 

31 
Número de serviços de saúde com coleta adequada de 
resíduos sólidos 

03 03 
N° absoluto 

 

32 
Percentual de grupo de ações de vigilância sanitária, 
considerado necessário ao município  

83,3 100 % 

33 
Proporção de exames  especializados realizados (meta- 342  
realizados 430) 

26         10 % 

34 

Número de especialidades que tiveram ampliação de 10% do 
número de consultas(hemato, cardiologia, otorrino, endocrino, 
ortopedia, oftalmo, dermato, gastro, psiquiatria, neuro, 
pediatra , neuropediatra- ) 

09 01 
N° absoluto 

 

35 
Proporção de  cobertura de imóveis visitados para controle 
vetorial das arboviroses 
(89,1/ 92,7/ 93,6) 

91,8 80 % 

36 
Percentual de casos suspeitos ou confirmados de arboviroses 
no GAL(05-dengue e 01- /Chikungunya) 

100 100 % 

37 
Proporção de preenchimento do campo “ocupação” nas 
notificações de agravos relacionados ao trabalho.  00 100 % 



 
 

 

 

 

 

COMENTÁRIOS FINAIS 

 
O Relatório Anual de  Gestão de 2024 vem mostrar os resultados das 

ações e atividades realizadas durante o período de janeiro a dezembro de 2024 
e os resultados das metas programada(PAS). Neste ano, conseguimos realizar 
muitas das ações propostas e assim atingir as metas pactuadas  na PAS-2024. 
No entanto, algumas metas independem das ações do município, como por 
exemplo os partos, as análises de água, as quais são realizadas em Floriano, 
nossa referência.   Quanto aos indicadores de desempenho  do Previne Brasil, 
ficamos com nota 9.15  no primeiro  quadrimestre ,  9.65  no segundo e 
finalizamos com 9,46 no terceiro quadrimestre. Temos ciência que ainda há 
ações de melhorias a realizar  e juntos, estaremos buscando novas  estratégias 
para o alcance das metas.  Por fim,  o gestor municipal  e a Secretária Municipal 
de Saúde,  reconhecem o esforço e a dedicação de cada profissional  e 
agradecem a todos os profissionais das áreas assistenciais, e todos os 
trabalhadores  da saúde pelo  comprometimento  em prestar uma  saúde de 
qualidade para os portoalegrenses. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


